Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

" I'henheld til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grund-
‘lag mv. samt andringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes se-
nest samtidig med, at grundlaget mv. tages i anvendelse. I denne anmeldelse
forst3s ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-aktieselskaber, tvaergaende pen-
sionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fihansiel virksomhed.

Blievdato)

30. november 2011

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Forslleingesalisialat enghvar en preses og slgands Wil pd enmeldaien.

Anmeldelse af revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen.
Restimeedskalfgivelediyidestggrendelbilledefaffanmeldelse s _ S
Der fremsendes en revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen. Formalet med den reviderede
udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en hurtigere ekspeditionstid i forbindelse
med overfgrsel af pensionsmidler mellem 2 pensionsselskaber som fglge af en virksomhedsomdannelse
etc. Herudover repraesenterer den ny‘e‘aﬁ:aie bl.a. en preecisering/opstramning af allerede gaeldende
bestemmelser.

Bk angives, viley/ivile nr. § § 20, sk 1, anmeldelsen vedmmr, -

FIL § 20, stk. 1, nr. 7).

Tyt A
[Ratolfodiktiafttieede selandv.es S 0
1. december 2011. '

(Endrey Tlsemie Wolipar armelds foret) - ST T
Forsikring & Pensions henvendelse til Finanstilsynet af 9. december 2009,

AnreleeEans el med metometisk bedlaivelsn 6p germemeeng = - - .
Anmclsisens indheld fed enelyser, beragninger mv. o8 an &8 War ey presds fom, atde
Widenlviderelkatidannelbasisifordentkyndigiaktliaislkonthiolberegninge Mlv e s kalloplyse s .
Anmeldelsen indebaerer primaert en gendring af den hidtil gzeldende virksomhedsomdannelsésaftales (a)
bestemmeilser om tidspunktet for opggreisen af starrelsen af de pensionsmidler, som g@nskes overfgrt,
Log (b) bestemmelser om beregning af morarente ved for sen overfgrsel. Endvidere introduceres nogle
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Pensionskassen for Sundhedsfaglige

nye bestemmelser, som preeciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for s8 vidt angar re-
gistrering og forrentning af de modtagne pensionsmidler. Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I.
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Den reviderede v:rksomhedsomdannelsesaftale har mgen Jurldlske konsekvenser for forsnkrmgstagerne.
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Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umiddelbart at have naevnevaerdlge ako-

nomiske konsekvenser for for5|kr1n stagerne.
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Den rewderede wrksomhedsomdannelsesaﬂ:ale forventes lkke at fa naevnevaerdlge ﬂkonomlske konse- .

kvenser for pensionskassen, idet aendringerne i vid udstraskning er en kodificering af allerede geeldende
praksis.

Peter Damgaard Jensen
Administrerende direktsr

30. november 2011

%@

[Neram ﬂ-.

fatinavnl
Peter Melchlor
Direktgr

30. november2011
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Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
pensmnsoverfsarsel ved wrksomhedsomdannelse m.v.
V1rksomhedsomdannelsesaftalen

Anvéndelsesomrade
1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pd overfgrsel af pensionsmidler

- mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-
- hedsoverdragelse, ' : :

1.2.

" Deter en forudsaetnlng for aftalens anvendetse at wrksomhedsomdannelsen eller v1rksomhedsoverdra— ‘
gelsen ikke har til hen51gt at sndre v:rksomhedens pensmnsordnmg

13.

_Aftaien Fnder anvendelse ved virksomhedsomdannelseér og wrksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
_ lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpllgtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne af-"
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes;

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomhéders aktiver og forpligtelser
"7 overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betlngelse for, at denne aftale finder anvendel-
-se, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestdende virksomhed spaltes Ved épaltningen overdrages visse aktiver og fbrpligtélser fra en
best8ende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede wrksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning s3fremt det falger af en gzeldende kollektiv Ignoverenskomst pé omradet.

4. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
n'y_stiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nysﬁiftéde
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning séfremt det folger af en galden-
de kollektiv Ignoverenskomst p3 omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan valge nyt pensionsselskab. ' :

5. Der sker et helt eller delvist.salg af @n virksomhed til en anden vIrksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed

6. Niren offentllg wrksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bargrte medarbeudere

- som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en geeldende kollektiv lgnoverenskomst

1 \Jirk'somhedsomdannélseséftale‘n bestar desuden af bilag A eg bilag 1 til 3.
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pa omradet eller af en wrksomhedsoverenskomst at de ber;arte medarbegdere skal optages i'den ek- -
sisterende pensionsordning.

7. N3r dele af en virksomhed, offenthg eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar—
bejdere som felge heraf skifter arbejdsgiver og dermed p_ensmnsordnmg Safremt der | det nye an-
szttelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse fo_r,‘ at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages [ denne ordning.’

_' 8. N&r en koncern sndrer pd medarbejdernes ansattelsesforhold, siledes at medarbejderne kollektivt
_Overg’gr til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-

* treede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henheid il gaeldende kollektw
* Ipnoverenskomst pé omrédet elleri henhold til en v:rksomhedsoverenskomst

‘Afgreensning af anvendelsesomride
2.1.

Omdannelse il anden selskabsform betragtes ikke som wrksomhedsomdannelse i relatmn til denne afta-
le.

2.2,

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpértjsselskaber.

Definitioner
3.1. Selskab .

~Ved selskaber forst3s i denne’ aftale |IVS- og pensronsformknngsselskaber tvargaende pensmnskasser og
flrmapensmnskasser '

3.2. Vlrksomhed

 Ved virksomhed forstSs i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat

3.3. Vlrksomhedso'mdannellse og wrksomhedsoverdragels,e
Virksomhedsomdannelse- og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3,

3. 4. Obllgatorlsk pensionsordning

Ved.en obllgatorlsk pensionsordning forstas i denne-aftale, en ordnlng, hvor en arbEstglver eﬂ:er fastsat-
te kriterler skal pensionsforsikre sine’ medarbejdere eller bestemte grupper af medarbaudere i henhold til
en iﬂnoverenskomst eller en aftale med et pensionsseiskab.

. Bade den afgwende og den mocltagende pensnonsordmng betragtes som obligatorisk i ovenstaende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for pa8 individuel basis at trazffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag. : '

MedarbeJdere der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres ffemtidige pensionsbidrag indg?z-' .
pa en anden af de involverede pensionsordninger end den opnndehge er ogsa omfattet af aftalens over-
fﬂrselsmullgheder

3.5. Forsikrede _ . _
Ved forsikrede forstds i denne éftale ejeren af en p_ensionsordning.
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3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsridler forstas | denne aftate det be!ﬂb som overfgres fra det afgivende til det modtagende
‘ pensmnsselskab

3.7 Opgarelsesdato og overfﬁrselsdato

Ved opggrelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hwlken pensuonsordnlngen opg:ares Ved overfgr-
selsdato forstds den dato, hvor’ pensuonsmldlerne overfgres,

Betingelser for overfgrsler -
4.1,

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt tif - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfrzire
pensror}smld!_er til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.

4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfﬁres; hgjst udger 1 pct. af sdvel det

enkelte afgivende som det modtagende selskabs IlvsforS|kr1ngshensaettelser, sker overﬂarslen i henhold til
pkt. 11 :

4.3,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfﬂres, udggr mellem 1 og 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshensattelse, sker overfgrslen ogsa med udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives
- det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsastte seerlige
overfgrselsvilkdr. Det er en forudsaetning, at.det kan godtgpres over for det andet bergrte selskabs an-
svdrshavende aktuar, at anvendelsen af pkt 11 det konkrete tllfaelde vil fare til urimelig behandling af
de bergrte forsnkrmgsbestande

Overﬁarselswlkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt 11 kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Finanstilsynet. .

4.4,

Udger den samlede sum af. pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-

" nes livsforsikringshensattelser, sker overfarslen efter denne aftale. S8vel det eller de afgivende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for ét fastssstté visse varn. Det afgivende selskabs
mulighed for at’ fastsatte visse vaern er beskrevet i pkt, 4.5. Det. modtagende selskabs mulighed for at,
fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.6, Ogsa i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger. agr saerllge regler sig gaeldende for denne stﬁrrelse overfdrsler, se pkt. 7.6.

.4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfarte ordninger i det omfanig merveerdier sva-
rende til dén overfarte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovearn, jf. pkt. 4.4.

.4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvns opkraeve bidrag til solvensdaknmg eventuelt kombineret med

oprettelse af mediemskonti og/eller szrlige bonushensattelser, jf. pkt. 4.4. og regler for tildeling af ud-

betalings- eller udigbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en saerhg bonusgruppe for den over-
" forte bestand ligesom risikovearn kan veere nﬁdvendlgt
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Karenstidsbestemmelser
5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe- -
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt b|dragsbeta-

) Ilng ved opggrelse af, om Karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
staelse af karens

Det er en forudszstning for selskabernes pligt til at overfare pensionsmidlerne, at der skal betales pensi-
onshidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab; Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensi-

onsmidler, hvis den forsikrede inden overfﬁrse!sdatoen afgar ved daden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed. . .

Helbredsvurdering.
7.1,

Det modtagende selskaly .er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsb'et'alinger og de tilhgrende op-
sparede pensionsmidier uden Relbredsvurdering,; safremt risikodaekning i det modtagende selskab ikke
afviger vaasentlig fra risikodazkningen i det afgivende selékab, jf. pkt. 7.3. Bestemrhelsen regulerer ogs

det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er an-
taget. .

7.2,

Det afgivende -selskab skal oplyse det modtagende selskab om rilsikoforlﬂbet- for den pensionsordning,

som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P8 baggrund af disse op-
_lysninger skal det mpdtagénde selskab vurdere, pa hvilke falles forsikringsviikar selskabet. vil tilbyde en

pensionsardning ti! de personer, hvis pensionsmijdler potentielt kan oveifgres, jf. dog pkt. 7.1.

7.3,

- Hvis ris;ikosummen2 for den enkelte forsikredes penslonsordning forgges med mere end 25 pdt., kan det
" modtagende selskab gere forsikringsvilkdrene for den pégaeldende forsikrede - herunder overfgrslen af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er-der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation.til den maksimale daekning, der vil kunne opnds i den nye ordning uden
supplerende helbredsop[ysnlnger Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der ‘geelder for forsikrede uclen en t|dl|gere ordnlng, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

"s8fremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3: gar forsikringsvilk8rene afheengig af individuelle
helbredsop[ysninger kan det eller de afglvende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfarslen reguleres i s& fald af de almindelige regler for genksgb/overfarsler i det el-
Ier de afgivende selskaber., :

7.5.

Hvis risikosummien for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog gare forsikringsviik8rene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende se|skab under henvasmng til pkt.
7.4. kan afwse at overfgre pensmnsm:dlerne

2 Beregning af risikosum, se bilag A til-aftalen.
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7.6. Szerregel for store overf;arsler - mln. 5 pct. af det modtagende selskabs lwsforsnkrmgs-
hensaettelser ‘ :

‘Hvis den samlede sum af de pensmnsmld]er der potentielt kan overfgres, udgfar mindst 5 pct. af det‘

modtagende selskabs I|vsfor5|kringshensattelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab

Indhenter det modtagende selskab i denne 51tuat|0r| helbredsoplysnlnger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvencle bestemmelsen i pkt. 7.4..

7.7 Antagelse pd helbredsmaessngt darligere vilkar

Kan' forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pd
helbredsmaesmgt darhgere vilkér, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pens:onsordmngen
pd individuelle vilkar, hvis forsikrede ﬂnsker at opretholde sin pensmnsordmng der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideszatte det afgivende selskabs for5|krmgsbet|ngelser eller an-
dre vilk&r for pensionsordningen i det-afgivende selskab.

Procedure for ou‘rerfﬁrsien
8.1.

Det pahviler det eIIer de afglvende selskaber at medde!e det modtagende se|skab nﬁdvendlge tekniske og
. aftalemnzssige oplysninger om den pagaeldende ordning.

8.2,

Det p8hviler det modtagende selskab senest 1 m&ned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsastten-
de selskab at afklare, hvorvidt nzerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
"medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse’ til.det eller de
afgivende selskaber med anmodning ‘'om de ngdvendige oplysninger.

8.3. .

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt.' 8.2, navnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab at afggre, hvilken stgrreise den potentielle overfarsel har og dermed, hvilket praecist re- . -
gelszt der er gasldende for overfgrsien.

8.4.

Det pahwler det modtagende selskab senest 1-méned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. nzvnte oplys-
- ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger,,For--
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.-

8.5.

Det pahwler‘det modtagende seiskab senest 1 maned efter hodtagelsen af samtykket at indhente de -
ngdvendige oplysninger vedr;arende den enkelte for5|kredes pensionsordning fra. det eller de afgivends
selskaber. .

86

Det pahviler det-eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtageisen af de i pkt. 8 5. naavn-
. te oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger. ‘
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8.7,

Det pahwler det modtagende selskab senest 2 mineder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naavnte op-

Iysnlnger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgwende selskabers vegne om og i givet fald
pd hvilke vilkér overfarslen kan finde sted.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfﬂrsel af pensionsmidler over for det modta- .

gende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. navnte tilbud. Forsikrede
0r|enteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

ginsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskat iwrtiést rmuligt at
meddele det til det.eller de afgivende selskaber.. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pd det tidspunkt,
,hyor forsikrede er optaget | pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab, _

Opgprelse af pensionsurdninger‘n og overfgrsel af pensionismidlesrne
9.1, . . J

Det afgivende selskab skal opgare pensuonsordnmgen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter_.
at selskabet har modtaget forsnkredes anmodning om overfgrsel.

9.2.
Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter,. at

pensionsordningen er opgjort. OVerﬁarslen skal dog vaere foretaget allersenest 5 bankdage efter opgarel-

sesdatoen. Overtraades fnsten som nzevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opg@relse af pensions-
ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pénsionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igbende maned samt én maned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel,
. . ' ~ .

-10.1.

I forbindelse med overfarslen skal -allelrele\}"énte oplysninger afgives.

10.2.

Ved for'sen overfagrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillasgge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere, Rentesatsen
fastsaettes efter reglerne | renteloven®. .Ligger overfgrselsdatoen uden for.den i pkt. 9.3., nzevnte tidsfrist
plus 5 bankdage beregnes morarente med virkning fra udigb af fristen i pkt. 9.3. til og med overﬂarsels-
datoen.

-10.3,

_Morarente efter pkt, 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordriing, jf. dog 2,
_punktum Har det modtagende selskab forrentet de overferte pensionsmidler fra et tidspunkt far overfgr- -
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

3. § 5 Ibvbekendtgﬂrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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~ Pensionsmidlerne; der o;rerfﬂres

11.1. '

Ved overfarsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afglvende seiskaber pligt til som mi-
nimum at overdrage veaerdien af den pégeeidende ordning®, dog mindst den pdgseldende ordnings gen-

kebsvzerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensasttelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets sarlige bonushenszettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-
drage realisationsvaardien fratrukket handelsormkostninger® med tille2g af forsikredes eventuelle andel af
selskabets sz=rlige bonushensattelser

11.3.

De overfarte pensionsmidler, jf. 'pkt. 11.1. og 11.2., Indgér fuldt ud som retrospektiv hensstielse eller

opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt, 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende

" en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etablenngen af ordnln-
gen i det modtagende seiskab. .

11.4.

_ Anvender det modtagendé selskab saerhgé bor{ushensaettelser, er se.Iskabet uansief pkt 11,3, 1. p‘unk~
tum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensmnsmldler som indskud p8 szrlige bonushen~ )
saatteiser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20 stk. 1, nr. 7.

11, 5.

Sker der ovarfarsel af pensmnsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraskkes
statsafgift af belgbet, er det hensasttelsen eller opspanngsvardlen efter fradrag af statsafgaft som mclgar

i det modtagende selskab

11.6. .

Ved overfprsel af pensionsmi?ler fra et kollektivt grundlag ti! et individuelt grundlag kan beregning af den

overfgrte henszttelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (s=rregel vedrgrende

beregning af tilbagekgbsvaerdi-af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte),

11 7. .
Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaardien af den forsikredes eventuelle erlIhge bidrag og wderef;are[se

af bidrag, savel eget- som arbestglverbldrag eiler dele heraf, omfattet af aﬂ:aien, medmindre. andet afta-’
les.

11.8. ' : :

‘Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraave et ekspeditionsgebyr.

4 vardien af den pagseidende ordning kan. opgzre’s som veerdien af den retrospektive henszsttelse jf.
- regnskabsbekendtosrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
veerdien af den. retrospektive hensaettelse, Opg;arelsen skal.veere | overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.
5 De rene omkostninger ved handel med vaerdlpaplrer
"G Jf. note 5.
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12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretho[des uzendret efter det eller de afglvencle selskabers
almindelige regler indgil overfﬁrselsdatoen med mindre andet er aftalt.

12.2,

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. maneden efter overfarselsdatoen re-
gistrere de overffarte pensionsmidler, eventuelt reduceret | overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
_regler herom, p& forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-
tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfarelse af den forn;adne regl-

strering.

"12.3. . :

Bestemmelsen i pkt. 12.2,, 1, punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende . selskabs fors:krmgs—
betingelser eller andre wlkar for pens:onsordn:ngen i det modtagende selskab.

12.4,

Bliver den forsikiede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det n'iodtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret

" disse pé forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overforte pens10nsm|dler var regi-
streret pa berettlgelsest[dspunktet

Andre aftaler A
13.1,

Aftalen forhmdrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indgd@ mere liberale aFtaIer
indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

14.1 , .

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pé’igaeldende selskabs brancheorganisatidn. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 mé&neders varsel Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnds ef-
ter forelazggelse for Finanstilsynet, . -

15.2.
_1tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den

.fors:krede som er modtaget { det modtagende selskab .inden opsigelsesvarslets udlgh, efter reglerne i
denne aftale Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt;, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tilfzelde -af at det afgivende selskab har opsagt aftaleh, behandles ann’iodningér.om qvérﬂarsel_fra' den
- forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter regleme i den-
‘ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

T " Side 8
Forsd-'.rlng & Pensnon, Philip Heymans A!le 1, 2900 Hellerup. Telefon 41 91 91 91 Fax 41 91 91 92
Version af 31, august 2011,



Forsikring & Pension

15.4.

Opsigelse af tlls[utnmg tlI aftalen meddeles det pSgaeldende selskabs brancheorgamsatlon Brancheorga- -

nisationen onenterer samtldlg med]emsse[skaberne om opsigelsen.

15.5. .

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet i<an pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fﬁlge af manglen-

de ligeveagt mellem overfgrsler fra og til sejskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagaaldende sel-

skahs brancheorganisation samt andre selskaber, der mitte vaere involveret i pabegyndte overf;arsler,
der bergres heraf. :

. Ikraﬂ;traedén og revision -
16,1,

Aftalen treader i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig al’talen

"For selskaber, der senere tilslutter.sig aftalen, treeder den i kraft p den dato, hvor se1skabets brancheor- -

ganisation modtager meddelelse om selskabets t[lsiutnmg til aftalen.

16.2.

2011,

16.3.

Den tldlsgera |ndgaede Aftale om pensmnsoverfﬁrsel af pensmnsmldler ved virksomhedsomdannelser m V.
(Vlrksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophaaves pr. 1. december 2011, Dog finder aftalen

fortsat anvendelse p8 wrksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted for den 1. de-
cember 2011.. .

% ¥ %k
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